
职业技能等级认定成绩花名册

计划名称：20260305开封市国华技工学
校第13批认定

填报日期：2026年03月18日

计划编号：26410200030013 机构名称：开封市国华技工学校
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1 2603154102000300073 王维斯 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 89.5 82 — —

2 2603154102000300074 荣卫强 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 缺考 缺考 — —

3 2603154102000300075 赵宁宁 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 90 85 — —

4 2603154102000300076 李凡 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 86 81 — —

5 2603154102000300077 冉凯 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 80 82 — —

6 2603154102000300078 宋佳 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 92.5 85 — —

7 2603154102000300079 周风雷 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 79.5 87 — —

8 2603154102000300080 周建 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 77 87 — —

9 2603154102000300081 林广 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 87 86 — —

10 2603154102000300082 陈腾 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 92.5 86 — —

11 2603154102000300083 宋相纳 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 95 80 — —

12 2603154102000300084 刘云 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 96.5 81 — —

13 2603154102000300085 李静静 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 90.5 82 — —

14 2603154102000300086 陈雪 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 92 84 — —



15 2603154102000300087 刘金辉 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 87 84 — —

16 2603154102000300088 张艳锋 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 88 84 — —

17 2603154102000300089 马守一 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 88 86 — —

18 2603154102000300090 郭晖 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 90 85 — —

19 2603154102000300091 蔡炎滨 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 84.5 85 — —

20 2603154102000300092 戴国行 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 89 85 — —

21 2603154102000300093 樊力荣 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 85 84 — —

22 2603154102000300094 谷福振 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 87 86 — —

23 2603154102000300095 韩龙 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 86.5 84 — —

24 2603154102000300096 王善红 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 87 84 — —

25 2603154102000300097 叶云密 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 88.5 87 — —

26 2603154102000300098 闫冬冬 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 93 89 — —

27 2603154102000300099 何珍珍 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 88 89 — —

28 2603154102000300100 任印成 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 86 87 — —

29 2603154102000300101 任振华 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 89 85 — —

30 2603154102000300102 王慧慧 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 91.5 85 — —

31 2603154102000300103 徐平 女 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 90.5 84 — —

32 2603154102000300104 徐全 男 企业人力资源管理师 三级/高级工 — 87.5 83 — —


